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Déroulé de la formation
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Les spécificités de la voie
professionnelle




Etudier au lycée professionnel

Une scolarité en 1, 2 ou 3 ans

BACCALAUREAT @
PROFESSIONNEL

Sur proposition de I'équipe
pédagogique, le CAP peut

désormais étre préparé
sasusluale enl1,2ou3ansen fpnction
professionnelle du rythme d'apprentissage
de l'éléve.
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Les éleves construisent
progressivement leur projet
d’avenir, si bien que des
passerelles sont possibles
entre les formations.
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La répartition des enseignements

Co-intervention et chef d’ceuvre, de nouveaux dispositifs

Répartition horaire
en lycée professionnel CO-INTERVENTION
(2d¢, 1 et terminale)
42,
professionnels 33 CHEF D'GEUVRE
’ au lycée Enseignements
généraux au lycée
25
Stages' en —
entreprlses




La répartition des enseignements

Co-intervention et chef d’ceuvre, de nouveaux dispositifs

128 heures en baccalauréat professionnel (sur trois
ans) et 165 heures en CAP

CO-INTERVENTION (sur deux ans).

Des cours sont menés en commun par un professeur
d’enseignement général et un professeur
d’enseignement protessionnel.



La répartition des enseignements

Co-intervention et chef d’ceuvre, de nouveaux dispositifs

108 heures en baccalauréat professionnel (56 h en
Tre et 52 h en terminale) et 165 heures en CAP (87h en

CHEF D'CEUVRE Tre année et 78h en 2e année)

Le chef d'ceuvre est une réalisation concréete qui marque
un aboutissement des talents et des compétences de
'’éleve dans sa spécialité.



TRANSFORMER
LE LYCEE
PROFESSIONNEL

Former les talents aux métiers de demain
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https://cache.media.eduscol.education.fr/file/fam_metiers_et_R_pedagogiques/32/2/Vade-mecum_co-intervention_1081322.pdf
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/fam_metiers_et_R_pedagogiques/40/4/Vade-mecum_realisation_chef-d_oeuvre_1081404.pdf
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/fam_metiers_et_R_pedagogiques/32/0/Vade-mecum_consolidation_et_AP_1081320.pdf

Enseigner en voie professionnelle




Des programmes a mettre en ceuvre

Programmes et ressources Programmes et ressources Programmes et ressources
en eéducation physique et en enseignement moral et en francais - voie

sportive - voie civique - voie professionnelle
professionnelle professionnelle

3

Programmes et ressources Programmes et ressources Programmes et ressources
en histoire-géographie - en langues vivantes - voie  en mathématiques - voie
voie professionnelle professionnelle professionnelle


https://eduscol.education.fr/94/j-enseigne-au-lycee-professionnel

Un référentiel de compétences

des métiers du professorat et de |'éducation

OTo2021 Le référentiel de compétences des métiers du professorat et de I'éducation | Ministére de 'Education Natiosale de la Jeunesse et des Sports
EN
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_

LE REFERENTIEL DE _
COMPETENCES DES METIERS
DU PROFESSORAT ET DE
L'EDUCATION

—

Un référentiel des compétences
professionnelles définit les objectifs et la
culture commune a tous les
professionnels du professorat et de
I'éducation. Ces compétences
s'acquiérent et s'approfondissent au cours
d'un processus continu débutant en
formation initiale et se poursuivant tout au
long de la carriére par I'expérience
professionnelle accumulée et par l'apport
de la formation continue.

hps.iwww education gouv fele-referenticl-de-competences-des-meticn-du-professart -t -de-1-odecation- 5753 10



https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-de-competences-des-metiers-du-professorat-et-de-l-education-5753
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Pour les
valeurs ca la
Republique

Face aux atteintes a la laicité,
et aux actes racistes et antisémites

N N N

JE SIGNALE

En cas de faits graves,
la cellule ministérielle
de veille et d'alerte
est activée par le rectorat.

LE CHEF
D'ETABLISSEMENT JE CONSULTE
MOBILISE

a ma hiérarchie I"équipe les outils
chef détablissement académique a disposition
en ligne Valeurs de sur Eduscol
via les formulzires la RepUbllque V"‘d"'”‘f"?"_’“
Atteinte Qui 2pporte un sautien l:sl!l.;ocv’tc
3 la lafeité concret aux établissements, AL
cu Valeurs de notamment en situation de crise : Vademecum
la Républlq ue expertise pédagogique, Agir contre
disponibles juridique et 8ducative. le racisme
sur Eduscol., et Vantisémitisme

partager les valeurs de la République »

Faire respecter le principe
de laicité a I'école

Dans chaque académie, les personnels peuvent s’appuyer sur des outils et des équipes
dédiées pour mieux repérer, signaler et répondre aux atteintes a la laicité.

Signaler une atteinte au principe de laicité

Les personnels disposent de deux procédures :
N Lavoie hiérarchique. Le personnel signale |e fait a son supérieur : le chef d’établissement,
I"Inspecteur de I"'Education Nationale ou le directeur d'école :
*  Signale I'atteinte dans I'application Faits établissement
*  Sollicite I'équipe académique « Valeurs de la République »
N Le formulaire en ligne "atteinte a la laicité". Il est accessible a tous les personnels de
I"éducation nationale : http://eduscol.education.fr/saisine-laicite

Mobiliser les équipes académiques « Valeurs de la République »

Le ministére de I'éducation nationale et de la jeunesse mobilise au service des écoles et des
établissements des expertises complémentaires aux niveaux national et académique.

Niveau académique Niveau national
en cas
Ecoles et de fait '
Cellule ministérielle - 7/ -
ﬁ LY "5 de veille et d’alerte '. .

scolaires ,
\ Equipe nationale }“
% - "Valeurs de la République"
Equipe académique

"Valeurs de la République"
- Pilotée par le recteur

Pilotée par la secrétaire générale du ministére
Composée d'experts des directions du MENJ
Fournit un appui opérationnel aux équipes

\\V/ A\ /4

- Apporte un soutien concret académiques (juridique, pédagogique, RH)
a I'établissement,
notamment en situation de Conseil des Sages
crise : expertise - Composé d'experts, de personnalités qualifiées
pédagogique, juridigue et - Chargé de préciser la position de l'institution
éducative scolaire en matiére de laicité / fait religieux

Prévenir et réepondre avec le vademecum « La laicité a I'école »

Le vademecum « La laicité a I'école » présente des fiches pratiques qui abordent le respect
de la laicité par les éléves, les personnels, les parents d'éléves et les intervenants extérieurs
et proposent une analyse juridique et des conseils éducatifs et pédagogiques.



https://eduscol.education.fr/document/1870/download
https://eduscol.education.fr/document/1614/download

« Connaitre les éleves et les processus d'apprentissage »

Taxonomie de Bloom (domaine cognitif)
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https://www.enseigner.ulaval.ca/system/files/taxonomie_cognitif.pdf

« Connaitre les éleves et les processus d'apprentissage »

4. Analyse Distinguer, classer, mettre en relation les faits et la structure Analyser Délimiter Inférer
d’un énancé ou d'une question. Arranger Détecter Interpréter
Catégoriser Différencier Modéliser
Percevoir des tendances. Choisir Discriminer Nuancer
- Classer Distinguer Organiser
Distinguer les saus-entendus. Comparer Diviser Rechercher
Extraire des éléments. Contraster Examiner Relier
Corréler Expérimenter Séparer
Identifier les parties constituantes d’'un tout pour en distinguer | Critiquer Expliquer Subdiviser
les idées. Décomposer Identifier Tester
Déduire
5. Synthése Concevoir, intégrer et conjuguer des idées en une proposition, | Anticiper Développer Praduire
un plan, un produit houveau. Arranger Discuter Projeter
g Assembler Ecrire Proposer
= Utiliser des idées disponibles pour en créer de nouvelles. Classer Elaborer Raconter
3 e _ . Collecter Formuler Relater
= Généraliser a partir d’'un certain nombre de faits. EThINES Généraliser Réorganiser
x - v s -
@ Mettre en rapport des connaissances issues de plusieurs Compller LI schematiser
-3 4 ) Composer Intégrer Soutenir
= OMAInes. Concevoir Inventer Spécifier
8 Constituer Modifier Structurer
Construire Organiser Substituer
Créer Planifier Synthétiser
Déduire Préparer Transmettre

Dériver



https://www.enseigner.ulaval.ca/system/files/taxonomie_cognitif.pdf

« Prise en compte de la diversité des éleves »

Public homogeéene ou hétérogene ?

Favoriser une approche différenciée :
- taches similaires ou différentes ;
-Activités individuelles ou en groupes.



« Prise en

compte de la diversité des éleves »

Les fondements d’une pratique pedagogique démocratisante
Cing focales pour I'analyse de I'’enseignement et le conseil pedagogique

Roland Goigoux, version du 19 octobre 2016
Motivation*

1. Enrélement et maintien de
I'engagement dans les taches
FZA 2. Orientation et maintien de
i Jattention

Régulation*
1. Climat de classe et autorite
2. Interactions avec chaque eleve

=

1. Objectifs (acquisition,
meémorisation ou transfert)
2. Temporalité : court, moyen

..............................................
-

et avec le groupe-classe Planification*

3. Retour d'information (feed-
back immediat/différe) et
traitement des erreurs
(indiv/collect)

” 4, Etayage
5.Coopeération et entraide

: 3. Développement des capacités
d’autorégulation emotionnelle
. .. 4. Développement du sentiment
ou long terme (progressivité) ,
i , . : de compeétence
3.Taches didactiques
(nature et ordre : synopsis)
4. Démarche pédagogique*
& 5. Role de I'évaluation
..6. Organisation materielle

. .
. -
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Différenciation™

S

Explicitation * .
~" 1. Modalités : taches similaires ou

1. Pourquoi ? (but de la tache #
finalité de I'apprentissage)
2.Quoi ? (connaissances et ressources

mobilisées)
3.Quand ? (avant, pendant ou apres)
4. Comment ? (procédure, strategie)

—

différentes, étayage variable...
2.Groupements : en collectif, en
groupe ou individuellement
3. Publics : homogene ou
hétérogene, en fonction des

-0:04:03 )



http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/nouvelles-professionnalites/formateurs/roland-goigoux-quels-savoirs-pour-les-formateurs

« Intégrer des éléments de la culture numérique nécessaires a |'exercice du métier »

TRANSFORMATION Module de
préparation a la

DE LA VOIE PROFESSIONNELLE
Module de poursuite
Former les talents aux métiers de demain préparation a . Compétences

I'insertion professionnelles

VADE-MECUM professionnelle

Co- Programme
d’enseignement
général

intervention

Les usages
du
numerique

Chef d’ceuvre Consolidat.ion
des acquis

Mobilité
internationale

L
POUR L=COL g R
DE LA CONFIANCE Ay NATIONALE ET
|



https://www.ac-paris.fr/portail/upload/docs/application/pdf/2019-06/vade-mecum_renforcer_les_usages_du_numerique_1128457.pdf

Un site disciplinaire commun aux Lettres Histoire Langues
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http://lettres-histoire-langues.ac-mayotte.fr/

