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Rappels pour 'année en
cours

Les outils
d'accompagnement
pour une conduite
sereine

Un bref temps

d'échanges

| 'évaluation au fil de
I'eau

Un bref temps
d'échanges



’| ere

Le travail d'étude de gestion doit

COIEEILEE continuer d'étre réalisé avec les éléves

e

geme Le travail de réalisation doit donc étre
conséquenc valorisé de maniére conséquente dans
e les bulletins en SGN

L'étude de gestion doit étre

Syems valorisée dans le PLE

conséquenc puisque les SGN sont

e intégrées au contréle
continu

Les outils
d'accompagne-
ment pour une
conduite sereine

Un bref temps
d'échanges

L'évaluation
au fil de I'eau

Un bref temps
d'échanges

Pour le jeudi 10
mars (en
présentiel a 'ENC
Bessiéres)

m



el e programme de SGN et la 1° intention de choix d'une ou plusieurs questions de
gestion 9

e => Observation du champ des possibles en matiére de thématiques !

1 Rappels pour
: I'année en cours

X 3 Un bref temps
) d'échanges

| ‘analyse des informations sélectionnées

e => Concentration des idées essentielles de 'ensemble des sources validées ~ 4 L e}/?lsatlmn
: au fil de l'eau

e Fixation de la problématique et détermination du plan de la synthese

*=> Répartition des idées retenues en parties et sous-parties Z 5 Un bref temps
d'échanges

e Rédaction de la synthése ! (1 page recto-verso maximum) Pour le jeudi 10

6 mars (en
présentiel a 'ENC
Bessieres)




Carnet debord de !’ élév o (phase d e préparation)

Eprewvedespecialite: ETUDE de GESTION

S

ANNEXE 1: Points du programme en Sciences de Gestion & Numérique

. . _ . Choix envisagé Organisati
Questions de gestion Notions abordées (E}lji ?I;::;;e;ge eﬁi‘lil_:.;;égzlsgs}
THEME1: DE L’INDIVIDUAL’ACTEUR
Question de gestion 1 : | Gonvernenent des organisations

Comment définir les
différents types

d’organisation ?

Mode de controle des dirigeants

Butedel ’mgm:imrjaﬂ

Structure de pmpsf&'z‘&'

Action collective mgm:iré'é

Commentun individu

I PR | B R R

Individu : pﬂ:mmmféré'. émation, pérfgbfiaﬂ. attitude, controle de

Soi, comportement, compétences, identité numérique

Communication personnelle

Interactions individu | groupe : caractéristiques des groupes, identité

ef statut dans les groupes, réference ef appartenance anx groupes

Interactions individn [ oreanisation : cultures, normes. codes,

rifuels, atfribution, représentations, stéréofypes, réseaua socianx

Rappels pour
I'année en cours

Un bref temps
d'échanges

L'évaluation
au fil de I'eau

Un bref temps
d'échanges

Pour le jeudi 10
mars (en
présentiel a 'ENC
Bessieres)

.



Epreuvedespecialite: ETUDE de GESTION

Carnet de bord de Félive (phnze derecherche)
7?5 ANNEXE 2 : Suivi de la recherche dans la presse papier ou électronique

Date

Presse(s) généraliste(s)

Presse(s) spécialisée(s)

Titre de presse

Type de
presse

Titre de |'article
(ou...)

Contenu eninformations

Titre de presse

Type de
presse

Titre de |'article
(ou...)

Contenu eninformations

1 Rappels pour
: I'année en cours

3 Un bref temps
) d'échanges

4 L'évaluation
au fil de I'eau

5 Un bref temps
: d'échanges

Pour le jeudi 10
6 mars (en

présentiel a 'ENC

Bessieres)



Epreuve de spécialite : ETUDE de GESTION

@ Carnet de bord de I"éleve (phaze de gegherchel..

ANNEXE 3 : Suivi de la recherche dans les médias sociaux

Date

Nom du média social

Titre de la publication

Auteur(s)

Contenu en informations

xe

Rappels pour
I'année en cours

Un bref temps
d'échanges

L'évaluation
au fil de I'eau

Un bref temps
d'échanges

Pour le jeudi 10
mars (en
présentiel a 'ENC
Bessiéres)



Caret de bord de Feler o (phaze derecherche) Epreuvedespeciakita: ETUDE de GE STION
@ ANNEXE 4 : Suivi de la recherche sur internet (hors sites de presse) &
Moteur de recherche Sites corporate d'organisations
Date ,
Site de Mots cles . —_— . . . L s . .
recherche caisis Site(s) visite(s) Contenu eninformations Site(s) visite(s) Fagesvisitees et contenu en informations
S

Q 1 Rappels pour
: I'année en cours

Z 3 Un bref temps
) d'échanges

e 4 L'évaluation
. au fil de I'eau

Z 5 Un bref temps
: d'échanges

Pour le jeudi 10

6 mars (en
présentiel a 'ENC
Bessieres)



Carmet de bord de Félér eiplnze de recherche)

°2 quate

Epreuredespecialite: ETUDE de GESTION

7?5 ANNEXE b : Suivi de la recherche sur le terrain (entretien, observation, émission,...) E
Observation(s) Entretien(s) (téléphonique, face aface,...) Emission(s)
e Lieu Type Contenu eninformations Imerlnst;ur:euret Statut Contenu eninformations Support Contenu eninformations
d'observation N interlocuteur PP
organisation
i

Q 1 Rappels pour
: I'année en cours

Z 3 Un bref temps
) d'échanges

L'évaluation
au fil de I'eau

Z 5 Un bref temps
: d'échanges

Pour le jeudi 10
6 mars (en
’ présentiel a 'ENC
Bessieres)



Carnet de bord de [elare(phaze devalidation)

Eprewredespecialite: ETUDE de GESTION

&

ANNEXE 6 : Validation des informations trouvées dans les annexes 2a b

R

Informations o % Résultat de la
frouvées LY A sélection Justification du choix (de validation ET
lors dela 4 s _ (validée | non de non validation)
recherche | Actualié du | Fiabilté de | orgcrce | AJTEMEntde | yalidge)
document | lasource | . © .
I'information | présentation

Criteres de selection

Rappels pour
I'année en cours

Un bref temps
d'échanges

L'évaluation
au fil de I'eau

Un bref temps
d'échanges

Pour le jeudi 10
mars (en
présentiel a 'ENC
Bessieres)

\‘



9 1 Rappels pour
: I'année en cours

&) ANNEXE 7 : Analyse des informations validées dans 'annexe 6
- Sources sélectionnées (indiquez leur n* aprés validation) B
I 15 N 15 N 15 N N° 15
2 3 Un bref temps
a) Idées de : d'échanges
chague
source
(sous forme
de tiret)
_% A L'évaluation
~ : au fil de I'eau
b) Pointage
des idées
similaires (a
laide d'un
surligneur) N
I : d'échanges
= Intitulé d'idéen*2
Eﬂﬂlm «  Infitulé didéent 3
es . o
similaires en Pour le jeudi 10
intitule  de *  Intitulé d'idéen4:
sous parties 6 mars (en
de synthés - : ielal
e synthése A——— presg‘ntlel a l'ENC
Bessiéres)




9 1 Rappels pour
: I'année en cours

Carust de bord de Félire (phase &' amlyse des inforan tions sékctionnies) Epreavede spiciakite : ETUDE de GESTION
'g ANNEXE 8 : Conception du plan de la synthése X
Sujet d'etude :
Problématique :
Introduction :
Z 3 U.n, bref temps
Titres Sources (indiquez leur numéro) ) d eChanges

187 partie :
A-
1 o L'évaluation
2 % 4. au fil de I'eau
B-
1
2

B Z 5 Uln, bref temps
Transition : . d echanges
2™ partie
A- Pour le jeudi 10
1 6 mars (en
2 présentiel a 'ENC
B- Bessieres)

m



@ 1 Rappels pour
: I'année en cours

Les outils
@ 2 d'accompagne-
: ment pour une
conduite sereine

% 4 L'évaluation
* . au fil de I'eau

R 5 Un bref temps
: d'échanges

Pour le jeudi 10

6 mars (en
présentiel a 'ENC
Bessieres)



Q 1 Rappels pour
: I'année en cours

Flashez ce QR _Code et Les outils

répondez a la question suivante @ 5 d'accompagne-
: ) ment pour une
conduite sereine

Z 3 Un bref temps
) d'échanges

Z 5 Un bref temps
: d'échanges

Activite « NUAGE DE MOTS

6 mars (en
présentiel a 'ENC
Bessieres)

_




Diversité des | Q

SOUrces 1 Rappels pour

I'année en cours

| Informations
secondaires &

primaires |} Les outils
@ 2 d'accompagne-
' ment pour une
conduite sereine

Capacité a
caractériser

| Mobilisation des | Z 3 Un bref temps
: d'échanges

Cagﬁ?i{ﬁe a TIC (recherche /
syntnetiser | partage)

Capacité a | Diversité des |
résumer organisations

Capacité a Z
trier les
informations

5 Un bref temps
: d'échanges

Pour le jeudi 10
6 mars (en
présentiel a 'ENC
Bessieres)

Les objets d'évaluation




1ertemps :

capacité a choisir une
question de gestion,
une ou + organisations
et un sujet

2¢me temps : 9

Capacité a chercher
des informations
variées dans des
sources diverses @

Capacité a Y
mobiliser
les TIC

5¢me temps : 4éme temps :

Capacité a synthétiser Capacité a analyser,
et répondre a une résumer les sources

problématique validées

Un découpage des temps d’évaluation

Rappels pour
I'année en cours

Les outils
d'accompagne-
ment pour une
conduite sereine

Un bref temps
d'échanges

Un bref temps
d'échanges

Pour le jeudi 10
mars (en
présentiel a 'ENC
Bessiéres)




b |
. . Q 1 Rappels pour
- ° ! 5
- I'année en cours
- 1= pnint::Etnnh'ﬁle Progrés attendus :
: a) Question de gestion choisie u .
]| b Organisation(s) choisie{s) Trés satisfaisant : Les outils
™ ) Choix d’un sujet Satizfaizant - @ 2 d'accompagne-
Ll d) Justification du choix d'oreanisation(s) Peu satizfaizant - : ment pour une
= et du sujet Mon réalisé i i
| ©) Utilisation de Foutil de suivi fannexe 1) |4 o e : conduite sereine
u [}
2éme point de contrle Progrés attendus Z 3 Un bref temps
le: : d'échanges

a) Question de gestion choisie

b) Organisation(s] choisie(s] Trés satisfaisant

€] Choix d’un sujet Satisfaisant

d)] Justification des choix précédents Peu satisfaisant

&) Utilisation de Foutil de suivi [annexe 1) MNon réalise

f] Présence des informations trouvées Ab=sent/te

g] Utilisation des T.LC. Choisissez un élément

h) Utilisaticn des outils de suivi (annexes 2 Choisissez un elément

]
i) Tri des informations trouvées Choisissez un élément.
il Utilisation de Foutil de suivi [annexe &) Choisissez un &lément. E 5 Un bref tem pPs
- : d'échanges

Pour le jeudi 10

6 mars (en
: présentiel a 'ENC

Exemple de grille de suivi et d'évaluation Bessieres)




3éme noint de contrdle Progrés attendus
le:
a) Question de gestion choisie
b) Choix d"arganisationds) Treés satisfaisant
c) Utilisation de Foutil de suivi (annexe 1) Satisfaisant
d] Présence des informations trouvées Peu satisfaisant
&) Diversité des sources secondaires Mon réalisé
f}] Présence de sources primaires Abszent/te
g] Régularité de ka veille informationnelle Choisissez un &lément.
h) U:]im des outils de suivi [annexes 2 Choisissez un élément.
- |
i} Trides informations trouvées Choisissez un &lément.
il Capacité 3 justifier ses choix Choisissez un &lément.
k) Utilisation de Foutil de suivi [annexe 6} Choisissez un élément
I} Résumé des informations validéas Choisissez un élément.
m| Litilisation de Foutil de suivi [annexe 7) Choisissez un &lément.
geme noint de contrle Progrés attendus

le :

a) QOuestion de gestion choisie

b] Choix d°organisation]s)

c] LUhilisation de Foutil de suivi [anmexe 1)

d] Présence des informations trouvées

2] Diversité des sources secondaires

) Présence de sources primaires

£] Régularité de la veille informationnelle

h] Wiilisation des outils de suivi [annexes 2 &
5

i Tlri des informations trouvées

jl Unilisation de Foutil de suivi (annexe 6)

k] Résumé des informations validées

I Wiilisation de Foutil de suivi [annexe 7)

m) Plan détaillé proposé

n) Lhilisation de Foutil de suivi [annexe 8)

Trés satisfaisant
Satisfaisant

Peu satisfaisant
MNon réalisé
Absent/te

Choisissez un élément.
Choisissez un élément.

Chaoisissez un élément.
Choisissez un élément.
Choisissez un élément.
Choisissez un élément.
Chaoisissez un élément.
Choisissez un élément.

Exemple de grille de suivi et d’évaluation

1.

Rappels pour
I'année en cours

Les outils
d'accompagne-
ment pour une
conduite sereine

Un bref temps
d'échanges

Un bref temps
d'échanges

Pour le jeudi 10
mars (en
présentiel a 'ENC
Bessieres)



@ 1 Rappels pour
: I'année en cours

Les outils
@ 2 d'accompagne-
: ment pour une
conduite sereine

R 3 Un bref temps

d'échanges

% 4 L'évaluation
< . au fil de I'eau

Pour le jeudi 10

6 mars (en
présentiel a 'ENC
Bessieres)



