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'Education au développement durable:

 une demarche de retablissement d'équilibres dynamiques entre
I'environnement, le monde social, |'eéconomie et la culture.

* L'EDD croise explicitement les autres educations transversales, dont
I'éducation au developpement et a la solidarité internationale,
I'éducation a la santé, les enseignements artistiques et culturels.

' Les eco-delegues sont des acteurs essentiels de I'EDD au sein de
I'etablissement.



- Référent EDD/ CPE

* Discussion sur le role de I'éco-délégué
* Les différents themes abordés:

- La collation

- Ramassage des déchets

- Intégration des habitants du quartier de
M’Gombani dans les thématiques ODD.

- Participation aux différents projets
d’établissement.

- Réduction des inégalités




|'Education au développement durable:
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|'Education au développement durable:

Porter des projets

Restituer les actions

menees \
AN J

Etre ambassadeur

Transmettre des informations et des connaissances



Les sites ressources indispensables:

-+ https://www.education.gouv.fr/l-education-au-developpement-durable-713¢

- https://edd.ac-mayotte.fr/Les-objectifs-du-Developpement-Durable.htm|
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Les projets:

» Découvrir le lagon et les especes
emblématiques de Mayotte

» Intervention du parc marin sur:
- Les especes emblématiques
- Les coraux

- La mangrove




Les actions menees au sein de
' établissement:

Le jardin pedagogique
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+ Pollution dans les quartiers
* Dans les mangroves

* Sur les plages

> Les eleves réalisent eux méme le montage vidéo

> Compétences humeriques




« Si on connait les

enjeux, on est
conscient de la
nécessité de
protéger le vivant »

ML Ervircnnamant




- Journee du droit - discussion sur I'egalite entre les sexes/ realisation d’une hoite aux lettres
et realisation d'affiches.

- Creation d’un tee-shirt pour les eco-delégues.

* Investissement des eco-delegues sur la sensibilisation des habitants du college M'Gombani.

- Partenariat avec le CUFR pour presenter Mayotte et ses particularites géologiques et
biologiques.



	Diapo 1
	Diapo 2
	Diapo 3
	Diapo 4
	Diapo 5
	Diapo 6
	Diapo 7
	Diapo 8
	Diapo 9
	Diapo 10
	Diapo 11
	Diapo 12
	Diapo 13
	Diapo 14
	Diapo 15
	Diapo 16
	Diapo 17
	Diapo 18
	Diapo 19
	Diapo 20

